
   

 

独立行政法人国際観光振興機構 

求職活動等におけるセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針 

 

独立行政法人国際観光振興機構（以下「機構」という。）は、厚生労働省の指針に基

づき、採用活動等に参加される学生・求職者の皆様（以下「求職者等」という。）に対

するハラスメント行為を厳に禁止します。 

機構は、すべての求職者等の人格を尊重し、安全かつ安心できる採用環境を整備す

るため、以下のとおり方針を定め、これを周知・徹底いたします。 

 

１．防止するハラスメントの定義 

機構の採用活動、組織説明会等における、当機構の職員等（役員、管理職、一般

職員を含む）から求職者等に対する、意に反する「性的な言動」により求職者等

の求職活動等を阻害し、能力発揮に悪影響を与える行為を防止します。 

 

２．禁止される行為の例 

求職者等に対する性的な言動には、以下のような行為が含まれます。 

⚫ 性的な事実関係を尋ねること、性的な経験や噂を話すこと。 

⚫ 不必要に身体に触れること。 

⚫ 性的な冗談、からかい、卑わいな発言をすること。 

⚫ 交際や性的な関係を強要すること。 

⚫ 性的な写真やポスター、カレンダーなどを提示・掲示すること。 

⚫ その他、相手が不快に感じる一切の性的な言動。 

 

３．相談窓口の設置 

求職者等が当機構の採用活動中に不快な思いをされた場合、またハラスメント

に関するご相談や苦情がある場合は、以下の相談窓口までご連絡ください。 

相談に対してはプライバシーを厳守し、相談者が不利益な取り扱いを受けること

は決してありません。 

 

【採用活動におけるセクシュアルハラスメント相談窓口】 

部署名：総務部人事グループ ハラスメント相談担当 電話番号：03-5369-3340 

メールアドレス： harassment-support@jnto.go.jp 

 

４．厳正な対処 

当機構は、求職者等に対するハラスメント行為が確認された場合、就業規則等

に基づき行為者を厳正に処分いたします。また、求職者等から相談があった場合

は迅速かつ適切に事実関係を調査し、被害者の保護と再発防止に努めます。 
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